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Im Auftrag des Bundesverbandes der Freien Berufe e.V. (BFB) hat das Institut fir Freie Berufe
(IFB) an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg die diesjahrige Sommer-
Freiberufler-Konjunkturumfrage durchgefiihrt. Die Umfrage unter knapp 1.000 Freiberuflern fand
zwischen dem 22. Marz 2017 und dem 15. Mai 2017 statt. Der erste Teil der Umfrage widmet sich
der Beurteilung der wirtschaftlichen Situation und der erwarteten Geschaftsklimaentwicklung in
den Freien Berufen. Das Spezialthema dieser Umfrage behandelt den seinerzeitigen
Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts.

1. Konjunktureinschdtzung

Die aktuelle Geschaftslage wird durchgehend positiv bewertet (Grafik 1): 48,4 Prozent aller
Befragten schatzen die Lage als gut und 37,3 Prozent als befriedigend ein. Im Vergleich zu den
Werten aus dem Sommer 2016 ist dies eine leichte Korrektur nach unten: Damals haben die
Werte noch bei 51,9 Prozent (gut), 35,5 Prozent (befriedigend) und 12,6 Prozent (schlecht)
gelegen.

Bei den verschiedenen Berufsgruppen zeigen sich deutliche Unterschiede: Die hochste
Zufriedenheit herrscht im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich (66,3 Prozent schatzen ihre
Geschaftslage als ,,gut” ein) und im rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Bereich (47,8
Prozent stufen ihre Geschaftslage als ,,gut” ein).
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Grafik 1: Einschétzung der Geschdiftslage

Die Erwartungen flr das nachste Halbjahr fallen etwas verhaltener aus als im vergangenen Jahr
(Grafik 2): 69,7 Prozent der Befragten rechnen mit einer gleich bleibenden, 18,1 Prozent mit einer
glinstigeren und 12,2 Prozent mit einer unginstigeren Entwicklung. Zum Vergleich: Der Anteil der
Freiberufler, die im Sommer 2016 ihre Geschaftslage als gleich bleibend eingestuft haben, hat
70,7 Prozent betragen. Von einer ginstigeren Entwicklung sind 18,4 Prozent der Befragten und
von einer unglinstigeren Entwicklung 10,9 Prozent ausgegangen.
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Grafik 2: Einschétzung der Geschdiftslage fiir das kommende Halbjahr

Die Personalentwicklung korreliert mit der Einschatzung der Geschaftslage (Grafik 3): Die
Uberwiegende Mehrheit der Befragten — 70,7 Prozent — beabsichtigt, den Mitarbeiterstamm in
den kommenden zwei Jahren auf heutigem Stand beizubehalten, fast jeder Flinfte plant sogar,
mehr Mitarbeiter einzustellen. Etwa 11,7 Prozent gehen von einem Personalabbau aus. Zum
Vergleich: Im Sommer 2016 haben 77,2 Prozent der Befragten angegeben, den Mitarbeiterstamm
unverdandert beibehalten zu wollen, 12,6 Prozent haben geplant, mehr Personal einzustellen und
etwa 10,2 Prozent haben mit einem Personalabbau gerechnet.

Es ergeben sich Unterschiede zwischen den Berufsgruppen: Freiberufler in rechts-, steuer- und
wirtschaftsberatenden Berufen sowie in technisch-naturwissenschaftlichen Berufen erwarten
Uberdurchschnittlich haufig einen Mitarbeiterzuwachs. Bei den Heilberufen und den kulturellen
Berufen trifft diese Aussage in geringerem Mal3e zu.
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Grafik 3: Erwartete Mitarbeiterzahl in zwei Jahren
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2. BFB-Konjunkturbarometer

Der Anteil der Freiberufler, die ihre Geschaftslage als ,,gut” bezeichnen, ist vergleichbar mit
dem der Industrie und der gewerblichen Wirtschaft. Verglichen wird die Geschaftsbeurteilung
mit den Werten des Ifo-Konjunkturtests fiir die Monate Marz bis Mai 2017. In diesem Zeitraum
liegt der monatliche Durchschnittswert fir die Beurteilung der Geschaftslage in den Freien
Berufen laut BFB-Sommerumfrage 2017 bei 34,1 (berechnet in Anlehnung an den Ifo-
Konjunkturindex), in der gewerblichen Wirtschaft liegt er beispielsweise im Mai 2017 bei 34,2.
Die Geschaftserwartungen der befragten Freiberufler (Wert 5,9) fallen allerdings
pessimistischer aus als im Gewerbe (der Durchschnittswert der Monate Mérz bis Mai 2017
betragt hier 8,3). Durch Aggregation der vorgenannten Indizes — Geschéaftslage und
Geschaftserwartungen — kann eine Aussage liber das Geschaftsklima getroffen werden: Der
Geschaftsklimawert liegt bei 19,6 und fallt insgesamt etwas besser aus als der
Durchschnittswert im Gewerbe fiir die Monate Marz bis Mai 2017 (19,2), der hier nicht
abgebildet ist.

Des Weiteren werden die BFB-Konjunkturindikatoren auch mit denen des tertidren Sektors
(Dienstleistungssektor laut Ifo-Definition ohne Handel, Kreditgewerbe, Leasing, Versicherungen
und Staat) fir Marz bis Mai 2017 verglichen. Die Werte der BFB-Konjunkturumfrage vom
Sommer 2017 (Geschaftsbeurteilung, Geschaftserwartungen und Geschaftsklima) sind etwas
pessimistischer als unter den befragten Dienstleistungsunternehmen des Ifo-Konjunkturtests.
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Geschaftsbeurteilung Geschaftserwartungen Geschaftsklima

Grafik 4. BFB-Konjunkturbarometer im Jahresvergleich, die Werte fir die Jahre 2015 bis 2017 beziehen
sich auf die Sommerumfrage, im Jahr 2014 hat es nur eine Umfrage gegeben.
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Die Geschaftsbeurteilung der Freiberufler im Sommer 2017 ist etwas verhaltener als im
Frihjahr 2016, trotzdem liegt sie Uber dem Durchschnitt der Jahre 2014 bis 2016. Die
Geschaftserwartungen liegen unter dem Durchschnitt der letzten drei Jahre, aber Gber dem
Wert vom Sommer 2015.

Beim Geschaftsklima, einem zusammengesetzten Indikator der beiden vorhergehenden, ist der
Wert zwar niedriger als im letzten Jahr, trotzdem liegt er Uber den entsprechenden
Auspragungen in den Konjunkturumfragen in den Jahren 2014 und 2015.
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3. Spezialthema: ,,Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts”

Neben der Betrachtung der wirtschaftlichen Lage steht in der aktuellen Konjunkturumfrage
auch der seinerzeit geplante Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts im
Mittelpunkt. Als die Konjunkturumfrage im Februar 2017 in Auftrag gegeben worden ist, war
noch offen, ob sich Union und SPD auf ein allgemeines Recht auf befristete Teilzeit, gekoppelt
mit einem einklagbaren Riickkehrrecht zur Vollzeitbeschéaftigung ab einer BetriebsgréBe von 15
Beschaftigten verstandigen kdnnen. Diese Einigung ist in der laufenden Legislaturperiode nicht
erzielt worden. Gleichwohl ist nicht auszuschlieen, dass das Vorhaben in der kommenden
Legislaturperiode erneut thematisiert wird.

Die nachfolgenden Aussagen beziehen sich nur auf die Freiberufler, die die Fragen im
Spezialteil der Umfrage beantwortet haben.

Uberwiegende Mehrheit der befragten Freiberufler hat weniger als fiinf Mitarbeiter.

Eine groRe Mehrheit der Befragten (61,2 Prozent) beschaftigt unter fiinf Mitarbeiter. Als
Mitarbeiter gelten Berufstrager (voll oder teilzeitbeschaftigt), Assistenzkrafte auch in Voll- oder
Teilzeit; Solo-Selbststandige zahlen nicht hinzu.

23,4 Prozent der Befragten beschéaftigen zwischen funf und neun Mitarbeiter, 9,5 Prozent
beschaftigen zwischen zehn und 14 Mitarbeiter. Knapp sechs Prozent beschaftigen 15 oder
mehr Mitarbeiter; fiir sie wiirde also der Rechtsanspruch nach den oben genannten Planen
unmittelbar greifen. Nicht auszuschlieBen ist allerdings, dass es perspektivisch zu einer
Ausstrahlungswirkung auch auf die kleineren BetriebsgrofRen kommen kénnte.

Die Verteilung der Teilzeitkrdfte bei den befragten Freiberuflern sieht wie folgt aus:
44,1 Prozent beschaftigen zwischen ein und zwei Teilzeitkraften, knapp ein Viertel haben
zwischen drei und finf Teilzeitmitarbeiter, 8,4 Prozent haben zwischen sechs und zehn
Teilzeitkrafte und nur knapp zwei Prozent haben mehr als zehn Teilzeitmitarbeiter. Der hochste
Anteil an Teilzeitbeschaftigten ist bei den Heilberufen zu finden, wohingegen bei den
kulturellen freien Berufen die Anzahl der Teilzeitmitarbeiter eher gering ist.

Bei knapp der Halfte (49,7 Prozent) der befragten Arbeitgeber arbeiten Teilzeitkrafte zwischen
20 und 30 Stunden pro Woche und bei 40,5 Prozent der Befragten sind die Teilzeitkrafte
weniger als 20 Stunden in der Woche beschaftigt. Nur knapp zehn Prozent der Befragten geben
an, dass ihre Teilzeitkrdfte 30 Wochenstunden oder mehr leisten. Die Mehrheit der
beschaftigten Teilzeitkrafte (54,2 Prozent) sind Assistenzkrafte (keine Berufstrager).
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Teilzeit wird haufig aus familidren Griinden in Anspruch genommen, eine Erhéhung der
Stundenzahl nach einer Teilzeitphase wird selten beansprucht.

Ein haufiger Grund firr die Inanspruchnahme von Teilzeit der Mitarbeiter der Freiberufler ist
die Erziehungsteilzeit (32,8 Prozent der Befragten); weitere 14,2 Prozent geben an, dass Fort-
und Weiterbildung der Grund fiir die Inanspruchnahme von Teilzeit sind. Fiir 41,2 Prozent der
Befragten sind andere Griinde ausschlaggebend. Am haufigsten wird bei Angehdrigen der
freien rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Berufe die Erziehungsteilzeit als Grund fiir
die Inanspruchnahme von Teilzeit genannt.

Der Anteil der Mitarbeiter in Teilzeitbeschaftigung ist in den letzten fiinf Jahren bei 61,5
Prozent der befragten Freiberufler unverdandert geblieben; bei knapp einem Drittel ist er
gestiegen, nur bei knapp sieben Prozent ist er gesunken.

Bei insgesamt geringen Fallzahlen werden die meisten Antrage auf Erhohung der Stundenzahl
nach einer Teilzeitphase von Teilzeitmitarbeitern der freien Heilberufe gestellt.

Gleitzeit und Arbeitskonten werden als geeignete Arbeitszeitmodelle angesehen.

Gefragt nach alternativen Arbeitszeitmodellen sprechen sich knapp zwei Drittel der
Freiberufler fir Gleitzeit(konten) aus. Arbeitszeitkonten halten knapp 60 Prozent fiir geeignet,
etwa 41,4 Prozent beflirworten eine Flexibilisierung der Ruhezeiten. Bei knapp 40 Prozent
kommt die ,Vertrauensarbeitszeit” gut an. Telearbeit/Homeoffice kommt nur flir etwa
30 Prozent der Freiberufler in Frage, vor allem bei Angehorigen der technisch-
naturwissenschaftlichen und der rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Berufe.
Lebensarbeitszeitkonten und Jobsharing sind bei knapp 30 Prozent der Freiberufler denkbare
Arbeitszeitmodelle, letztere insbesondere bei Angehdrigen der freien Kulturberufe, der
technisch-naturwissenschaftlichen sowie der rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden
Berufe.

Ein Teilzeitgesetz wiirde die Personal- und Arbeitsplanung erschweren.

62,9 Prozent der Befragten konnten nicht genug Auftrdge akquirieren, um bei einem
Rechtsanspruch auf Riickkehr in Vollzeit die zusatzlichen Arbeitszeitvolumina beziehungsweise
hoheren Lohnkosten abzufangen. Lediglich 23,5 Prozent schatzen, dass sie entsprechend mehr
Auftrage einwerben kdnnten.

Bei Einfihrung eines einklagbaren Rechtsanspruchs auf Rickkehr in Vollzeit wiirde fast ein
Drittel aller Befragten (32,5 Prozent) keine neuen Mitarbeiter einstellen; 28,9 Prozent wirden
ihre Personalpolitik unverdndert lassen, knapp 30 Prozent wirden Mitarbeiter entlassen
mussen.
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Der Gesetzentwurf wiirde fiir 61,4 Prozent der befragten Freiberufler zu Unsicherheiten in der
Personalfiihrung flihren. Weniger als ein Viertel der Befragten (22,7 Prozent) sind mit dieser
Aussage nicht einverstanden.

Etwa 63,8 Prozent der Befragten sind der Meinung, dass die vorgeschlagenen
Gesetzesdanderungen die Personalplanung erschweren wiirden, nur 20,2 Prozent der
Umfrageteilnehmer sind unbeeindruckt.

Bewertung des Vorschlags auf einen Rechtsanspruch auf Vollzeit.

In Bezug auf den Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts sind 63,1 Prozent der
befragten Freiberufler der Meinung, dass der bisherige gesetzliche Rahmen ausreichend ist,
18,7 Prozent sehen Verbesserungsbedarf.

Die weit Uberwiegende Mehrheit der befragten Freiberufler (78,8 Prozent) ist der Auffassung,
dass ein Rechtsanspruch auf Vollzeit nicht dazu beitragt, den Fachkraftemangel zu lindern.

68,4 Prozent der befragten Freiberufler schatzen den Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung
des Teilzeitrechts als nicht relevant fir sich ein, fir 20,1 Prozent ist er tendenziell relevant. Je
groBer das Unternehmen des befragten Freiberuflers, desto hoher ist die wahrgenommene
Relevanz der geplanten Gesetzesanderungen.



